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Le Leadership de Jésus : Quand l’Autorité Rencontre

l’Humilité

Introduction

Ce message nous invite à découvrir le cœur de Jésus : un leader qui se fait serviteur. À travers l’entrée

triomphale à Jérusalem et le lavement des pieds, Jésus redéfinit ce que signifie être un vrai leader. Il révèle

que la vraie grandeur ne se mesure pas au pouvoir, mais à l’humilité, le service et l’amour. Ce guide vous

aidera à explorer ce thème biblique et à appliquer ses enseignements dans votre vie quotidienne et

communautaire.

Points Clés

1. Jésus : Un Leader Reconnu et Autoritaire

Jésus est présenté comme un roi, un maître (kurios) et un Messie dans Matthieu 21. Les foules, les

disciples et même les pharisiens (malgré leur opposition) le reconnaissent comme une figure d’autorité. Son

entrée à Jérusalem et son action dans le Temple montrent qu’Il affirme son identité divine sans compromis.

2. Un Roi qui Choisit l’Humilité

Jésus refuse les symboles de pouvoir (comme un cheval de guerre) et monte sur un âne, symbole de paix et

de douceur (Zacharie 9:9). Ce choix illustre son cœur de serviteur : Il vient pour servir, pas pour dominer.

Son leadership est fondé sur l’humilité et non sur l’arrogance.

3. Le Lavement des Pieds : L’Exemple Ultime du Service

En lavant les pieds de ses disciples (Jean 13), Jésus renverse les codes sociaux et enseigne que :

- Un vrai leader sert d’abord ceux qu’il dirige.

- Le service doit être motivé par l’amour, pas par l’obéissance forcée.

- L’humilité est la clé pour honorer les autres (verset 20 : "Qui me reçoit, reçoit Celui qui m’a envoyé").



4. Un Modèle de Leadership à l’Encontre du Monde

Jésus condamne le leadership autoritaire et égoïste des nations (Matthieu 20:25-28). Pour Lui, le premier

doit être serviteur, et le dernier doit être traité avec respect et dignité. Ce principe s’applique à tous les

contextes : famille, travail, église.

5. L’Honneur : Une Dimension Oubliée du Service

Jésus nous appelle à honorer ceux que nous servons (Dieu, les autorités, nos prochains). L’honneur va au-

delà du simple service : c’est reconnaître la valeur intrinsèque de chaque personne, même dans les actes les

plus humbles (comme laver des pieds).
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Textes Mentionnés dans le Message
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Jean 13:1-20 – Le lavement des pieds.
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Marc 10:42-45 – "Le Fils de l’homme est venu pour servir" (contexte du sacrifice).

1 Pierre 5:5-7 – "Revêtez-vous d’humilité" (application pratique).

Questions de Discussion

Reconnaissance vs. Rejet :

Dans Matthieu 21, la foule acclame Jésus comme roi, tandis que les pharisiens le voient comme un

simple enseignant. Comment expliquez-vous cette différence de perception ? Quels "masques" portons-

nous parfois qui cachent la réalité de notre cœur ?

Le Choix de l’Humilité :

Jésus aurait pu entrer à Jérusalem sur un cheval de guerre, comme un roi terrestre. Pourquoi pensez-vous

qu’Il a choisi un âne ? Comment ce choix reflète-t-il son caractère et sa mission ?
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Service et Autorité :

Jésus est à la fois un leader autoritaire (il purifie le Temple) et un serviteur (il lave les pieds).

Comment conciliez-vous ces deux aspects dans votre propre vie de leader (au travail, à la maison, dans

l’église) ?

Le Lavement des Pieds :

Pierre a réagi avec surprise quand Jésus a voulu lui laver les pieds (Jean 13:6-9). Quelles résistances ou

inconforts pourriez-vous ressentir face à un service aussi humble ? Comment surmonter ces blocages ?

Leadership et Soumission :

Jésus dit : "Si quelqu’un veut être grand, qu’il soit serviteur" (Matthieu 20:26). Comment appliquer cette

vérité dans :

Une relation de collaboration au travail ?

Une dynamique familiale (ex. : parents/enfants) ?

Un ministère ou un groupe de maison ?

L’Honneur dans le Service :

Nathalie souligne que l’honneur est essentiel au service. Donnez un exemple concret où vous avez :

Honoré quelqu’un par un acte de service (même petit).

Négligé l’honneur dans un service (par orgueil, par habitude, etc.).

Qu’avez-vous appris de ces expériences ?

Défi Personnel :

Jésus nous challenge : "Vous m’appelez Maître et Seigneur, et vous avez raison, car je le suis. Si moi, le

Maître et le Seigneur, je vous ai lavé les pieds, vous devez aussi vous laver les pieds les uns les autres"

(Jean 13:13-14).

Quel est un "lavement de pieds" (acte de service humble) que Dieu pourrait vous appeler à faire cette

semaine ? Avec qui ?

Application

Pour la Vie Individuelle

Pratiquez l’Auto-Évaluation :

Listez 3 situations où vous avez exercé un leadership cette semaine (famille, travail, église).

Pour chacune, demandez-vous : "Ai-je servi avec humilité, ou ai-je cherché à dominer ?"
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Action : Choisissez une situation future où vous appliquerez délibérément l’humilité (ex. : écouter avant

de parler, reconnaître les contributions des autres).

Cassez les Codes du Pouvoir :

Identifiez un stéréotype de leadership que vous avez adopté (ex. : "Un vrai leader doit toujours avoir

raison").

Remplacez-le par une attitude de service (ex. : "Ma priorité est de servir ceux que Dieu m’a confiés").

Rituel : Commencez chaque journée en priant "Seigneur, montre-moi une occasion aujourd’hui de servir

sans attendre de reconnaissance".

Honorez par des Gestes Concrets :

Choisissez une personne que vous sous-estimez (collègue, voisin, membre de votre groupe).

Faites-lui un petit geste d’honneur (ex. : lui offrir un café, lui écrire un mot d’encouragement, lui

demander son avis).

Reflexion : Comment ce geste a-t-il changé votre perception de cette personne ?

Pour la Communauté (Groupe de Maison)

Atelier : "Le Leadership par le Service" :

Organisez une activité pratique où chacun fait un service pour un autre (ex. : préparer un repas, laver

les pieds symboliquement, aider aux tâches ménagères).

Discussion après l’activité :

"Qu’avez-vous ressenti en servant ? En étant servi ?"

"Comment ce geste reflète-t-il le cœur de Jésus ?"

Projet Communautaire :

Identifiez un besoin dans votre quartier ou église (ex. : visiter des personnes âgées, nettoyer un espace

public).

Mettez en place une action collective où chacun contribue sans attendre de retour immédiat.

Prière : Remerciez Dieu pour l’opportunité de servir comme Jésus.

Partage de Témoignages :

Invitez les membres du groupe à partager :

Une fois où ils ont vu l’impact du service humble (ex. : un collègue qui a changé leur vie par sa

discrétion).

Une fois où ils ont découvert leur propre besoin d’être servi (ex. : accepter de l’aide sans fierté).
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Encouragement : Soulignez que ces expériences sont des appels à grandir en humilité.

Focus de Prière

Pour une Transformation du Cœur :

"Père céleste, révèle-nous les zones de notre vie où nous cherchons le pouvoir plutôt que le service.

Donne-nous un cœur comme celui de Jésus : humble, serviable, et motivé par l’amour. Aide-nous à

briser les chaînes de l’orgueil et à vivre la vraie grandeur du don de soi. Au nom de Jésus, Amen."

Pour les Leaders de l’Église :

"Seigneur, bénis les pasteurs, les responsables de groupes et tous ceux qui ont une influence dans Ton

peuple. Donne-leur la sagesse pour diriger avec autorité, mais aussi l’humilité pour servir. Que Ton

Église soit un modèle de leadership christocentrique, où chacun se met au service des autres par amour.

Merci pour Ton exemple parfait en Jésus. Amen."

Pour les Opportunités de Service :

"Merci, Seigneur, pour les occasions que Tu nous donnes de servir les autres cette semaine. Ouvre nos

yeux pour voir les besoins autour de nous. Donne-nous le courage de nous abaisser, même quand cela

nous coûte. Que nos actes de service soient un témoignage de Ta grâce et de Ton amour. Au nom de

Jésus, Amen."

Guide d'étude généré automatiquement · Pour les responsables de cellules de maison 
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